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CONTRATO

X — Prestacion de servicios
Contrato nimero: | 1.310-19.13-0966-2026 | de

CONVENIO -

15 de enero de 2026

Acta Aclaratoria [ - | del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100627 Del 15/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
+3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
'DEL VALLE DEL CAUCA e o o
Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrolio Y que sera:
‘atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
-Accion: 1-Valle competitive e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
. TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 _

-Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con
~este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
~del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y:
: seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién, ,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
 técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
VaileINN +. ¢ Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201.

'Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO |
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. e
: ... JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Supervisor:  ¢.c. 1125641727

| " JORGE ALBERTO PEREZ RAMIREZ
Contratista | C.C. 1144066828
| . Telefono. 3007918218
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| Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades

|y plan de trabajo presentado en Mayo de 2026, CUOTA 5, por lo que se concluye que, las,
 obligaciones contractuales durante Mayo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca vy la Secretaria de Desarrollo

| Econémico y Competitividad.

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas par.
‘la ejecucidon del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de
i _inversién a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y -
_Fomento del Empleo. 2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos,
iinformes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia
lasignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y |
jprocedimientos establecidos. 3. Desarrollar actividades de transferencia,
'recepcidn, organizacion, clasificacion, conservacién, custodia, préstamo y
.consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
_ ' procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea:
j  requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato. 4. Apoyar desde su
; -perfil profesional la gestién contractual de la Secretaria de Desarrollo
l Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso
% M2-P2 "promover el desarrollo economico del departamento del Valle del
- Cauca”, cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.
15, Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrolio mesas de
trabajo de trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de
la Secretaria, asi como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan :
al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del’ 100%
Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo economico y competitividad
; en el departamento. 6. Participar activamente en actividades incluidas las de i

fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la 3
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
i ‘asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca :
1 lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
_instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el
Jefe ylo Supervisor, o las que convoguen de ofras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
' del contrato o jefe inmediato, para e! cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza de! contrato. 8. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
, Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones
‘de interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
.y el engagement institucional. 1

| Egpecificaciones,

! actividades u
obligaciones

1 especificas

' contractuales.
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‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones. actividades ul \
-obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el ! 100%

: . "plan de trabajo del mes de Mayo de 2026, ;
Porcentaje de !

cumplimiento.

‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u!
- obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en |a vigencia del | 83,33%
.contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. o )

N/A

i
i

] Sugerenc|a § Fecha de entrega m'ﬁesponsame
Sin novedad ‘ |

Fecha de reinicio 7 Responsable

|
|

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0968-2026 del 15 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE
DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Durante ei periodo reportado apoyé las actividades relacionadas con el seguimiento y fortalecimiento
de acciones institucionales orientadas al acompariamiento de unidades econdmicas y
emprendimientos del departamento. Realicé apoyo en la revisién de informacién técnica y documental
relacionada con procesos de fortalecimiento empresarial, convocatorias y estrategias de
competitividad impulsadas por la Secretaria.

Asimismo, apoyé la consolidacién de informacion asociada a programas de fortalecimiento econémico
y proyectos de impacto regional enfocados en |la generacién de oportunidades para emprendedores y
unidades productivas, teniendo como referencia iniciativas institucionales relacionadas con
competitividad, empleo y emprendimiento desarrolladas por la Gobernacién del Valle del Cauca.
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2. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

Durante este periodo apoyé la elaboracion, revision y organizacion de documentos internos
requeridos por la dependencia, facilitando el flujo de informacion administrativa y técnica. Realicé
alistamiento de respuestas, revisién de formatos, actualizacion de archivos digitales y consolidacion
de informacion necesaria para atender requerimientos internos y externos.

lgualmente, apoyé la preparacion de informes de seguimiento y documentos de apoyo requeridos
para procesos administrativos de la Secretaria, contribuyendo al cumplimiento oportuno de
actividades institucionales.

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo
con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea
requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

Apoyé las actividades archivisticas reiacionadas con organizacion documental y manejo de
expedientes fisicos y digitales de la dependencia. Realicé clasificacion y organizacion de documentos
conforme a los lineamientos archivisticos establecidos, garantizando un manejo adecuado de la
informacion institucional.

También apoyé actividades de préstamo, consuita y conservacién documental, facilitando el acceso
oportuno a la informacién requerida por diferentes equipos de trabajo de la Secretaria.

4. Apoyar desde su perfil profesional la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 “promover
el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el
supervisor del contrato o jefe inmediato.

Durante el periodo reportado apoyé actividades administrativas relacionadas con revision documental
y organizacion de soportes asociados a procesos contractuaies adelantados por la Secretaria.
Realicé verificacion documental, control de archivos digitales y apoyo en la consolidacion de
informacion requerida para seguimiento contractual.

Estas actividades permitieron fortalecer el orden administrativo y facilitar la disponibilidad de
informacién requerida para los diferentes procesos internos de la dependencia.
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5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y
demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados,
entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del
Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrolio econémico y
competitividad en el departamento.

Apoye la organizacién y preparacién logistica de reuniones internas y mesas de trabajo orientadas al
fortalecimiento econémico y empresarial del departamento. Participé en espacios de articulacién
institucional refacionados con emprendimiento, competitividad y fortalecimiento de unidades
productivas.

Iguaimente, apoyé la consclidacién de informacion utiizada en reuniones de trabajo y actividades
institucionales desarrolladas con equipos de la Secretaria y aliados estratégicos.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Participé activamente en reuniones internas, jornadas de seguimiento y espacios de fortalecimiento
institucional convocados por la Secretaria y otras dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca. Estas actividades permitieron fortalecer conocimientos relacionados con procesos
administrativos, seguimiento institucional y articulacién entre equipos de trabajo.

‘Asimismo, participé en espacios orientados al fortalecimiento del ecosistema emprendedor y de las
estrategias institucionales enfocadas en competitividad y generacion de empleo en el departamento.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Durante el periodo apoyé diferentes actividades complementarias requeridas por el supervisor del
contrato, relacionadas con apoyo administrativo, organizacion documental, seguimiento de tareas
internas y acompafiamiento operativo a diferentes procesos adelantados por la Secretaria.

Estas actividades contribuyeron al cumplimiento de metas institucionales y al fortalecimiento de los
procesos internos de la dependencia.
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8. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de fa Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacidn, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Durante e! periodo reportado apoyé la difusién de publicaciones institucionales realizadas en redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
interactuando con contenidos publicades en plataformas digitales como Instagram, Facebook, X y
YouTube.

Realicé acciones de interaccion digital como reacciones, comentarios y compartidos, contribuyendo al
fortalecimiento del alcance institucional y la visibilidad de las actividades desarrolladas por la
Gobernacioén del Valle del Cauca relacionadas con emprendimiento, empleo y competitividad.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes leg de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se ﬂANILLA DE PAGO Nro. 1080955577’37 SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 2827545617 con periodo de cotizacién del mes de ABRIL de 2026. segtn la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroltado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento seguin el numeral 3 del articuio 32 de la Ley 80 de 2003.

© COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
inicial del
Va’i:,',,",',f:fo de $24.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |4.000.000) Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 4.000.000| Cancelada
Acm;f.':sfo':" de $ CUOTA4|  Abrili2026 | 4.000.000| Cancelada
V. Total
@iy otal del $24.000.000
Valor pagado $16.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $20000000
Valor saldo por
ejecutarp $4000000
Intereses
moratorios $

'NO APLICA

. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en |a L. y 80 , Ley e 2007y
‘el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
' de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
.en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el |
_contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 de! articulo
32 delalLey 80. ‘

'El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadé
. Social. ‘
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LSin novedad

Fecha del proximo informe | 13 de o de 2026

‘Para constancia de lo anterior firma Ia presente acta el Supervisor a los: -
13 | diasdeimesde | Mayo  de, 2026

JUAN JOSE VALENZUELA‘F{URTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727




